| Guds, den Naderikes, den Barmhartiges namn

UTKAST: STADGAR FOR

Antagna av den

KAPITEL 1: GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER

§ 1: Firma

Organisationens firma (juridiska namn) r, i dessa stadgar benamnd "federationen".’

§ 2: Sate och status

Federationen har sitt sate i Stockholms kommun.' Federationen &r en nationell
paraplyorganisation som utgér en sammanslutning av [beskrivning av medlemsforeningar].

§ 3: Andamal och Syfte (ISO 37000 Férankring)

Federationens huvudsakliga andamal ar att, med Islam som grund, tjana och féretrada
muslimska studenter i Sverige.

For att uppna detta syfte ska Federationen, i enlighet med principerna fér god styrning (ISO
37000), agera genom att:

1. Generera varde for sina medlemsféreningar och intressenter i enlighet med



federationens vardegrund.

2. Framja och starka den muslimska identiteten och gemenskapen bland studenter.

3. Foretrada och tillvarata medlemsfoéreningarnas och deras medlemmars intressen pa
nationell niva.

4. Verka for en positiv och rattvis bild av muslimer i samhallet och framja dialog.

5. Framja etiskt uppférande och en sund organisationskultur.

6. Sakerstalla transparens i sitt beslutsfattande och ansvarsskyldighet (accountability)
gentemot medlemmarna.

7. Verka som en motesplats och kunskapsresurs for sina medlemmar.

Genom att kodifiera dessa principer fran ISO 37000 direkt i andamalsparagrafen, blir
principerna for god styrning juridiskt bindande for federationens samtliga organ. Varje beslut och
atgard kan darmed matas mot dessa grundlaggande krav pa vardeskapande, etik och
transparens.

§ 4: Vardegrund och Principer (ABL Forankring)

Federationen &r partipolitiskt obunden.’

All verksamhet inom federationen ska praglas av grundlaggande demokratiska principer,
jamstalldhet, jamlikhet, m&ngfald och alla manniskors lika varde."

Federationen ska i all sin verksamhet iaktta likhetsprincipen. Detta innebar att alla
medlemsforeningar ska behandlas lika i lika fall, och att inget organ far fatta beslut som ger en
otillborlig fordel at enskild medlemsforening till nackdel fér en annan, om inte annat
uttryckligen framgar av dessa stadgar.

Denna princip ar en grundlaggande foreningsrattslig princip, analog med Aktiebolagslagens
(ABL) bestammelser, och syftar till att skydda medlemskollektivet.®

§ 5: Verksamhetsar och Rakenskapsar

Federationens verksamhetsar och rakenskapsar I6per fran 1 januari till 31 december
(kalenderar).



§ 6: Firmateckning (ABL Forankring)

Federationens firma tecknas av styrelsen i dess helhet.”

Styrelsen ager ratt att delegera firmateckningsratten. Sadan delegation ska alltid innebara att
firman tecknas av minst tva (2) personer i férening.' Styrelsen bér i sin arbetsordning utse
ordférande och kassor att teckna firman, antingen gemensamt eller var for sig i férening med
en annan styrelseledamot.

Detta krav pa "tva i forening" (fyra-6gon-principen) ar en central kontrollmekanism hamtad
fran bolagsratten for att sékerstéalla ekonomisk kontroll och minska risken for felaktigheter.’

§ 7: Definitioner (ISO 9001 Férankring)

For att sakerstalla tydlighet, konsekvens och en gemensam forstaelse i enlighet med
principerna for kvalitetsledning (ISO 9001), ska foljande begrepp ha nedanstaende betydelse i
dessa stadgar ":

e Medlemsforening: En lokal eller regional ideell forening som uppfyller kraven i Kapitel 2
och som har beviljats medlemskap i federationen av fullmaktige.

e Fullmaktige: Federationens hogsta beslutande organ (se Kapitel 4), vilket utgors av de
rostberattigade ombud som utsetts av medlemsféreningarna.

e Ombud: En fysisk person som av en medlemsférening utsetts att foretrada foreningen
och utdva dess rostratt vid fullmaktige.

e Skriftligen: Meddelande som férmedlas via post till federationens postadress eller via
elektronisk kommunikation (e-post) till en av federationen officiellt angiven e-postadress.

KAPITEL 2: MEDLEMSKAP

§ 8: Kriterier for medlemskap



Medlemskap i federationen kan sokas av ideella foreningar som uppfyller féljande kriterier:

1. De ar demokratiskt uppbyggda och har ett hogsta beslutande organ (arsmote eller
motsvarande) dar medlemmarna utdvar inflytande.’

2. De har stadgar och en verksamhet som ar férenlig med federationens andamal och
vardegrund (Kapitel 1, § 3-4).

3. De ar sjalvstandiga juridiska personer.

4. De uppfyller de av fullmaktige eventuellt faststallda kraven pa.’

§ 9: Ansokan och Antagning

Ansokan om medlemskap stalls skriftligen till styrelsen och ska atféljas av den sékande
foreningens gallande stadgar och verksamhetsberattelse.

Styrelsen har till uppgift att bereda anstkan och préva om kriterierna i § 8 ar uppfyllda.
Styrelsen forelagger darefter fullmaktige en rekommendation om att bevilja eller avsla
ansoOkan.

Beslut om att bevilja medlemskap fattas av fullméktige med enkel majoritet.' Denna
tvastegsprocess, dar styrelsen utreder (administrativ prévning) och fullmaktige beslutar
(demokratisk suveranitet), balanserar behovet av effektiv handlaggning med medlemmarnas
ratt att bestdmma dver federationens sammansattning.’

§ 10: Medlemmars Rattigheter

Varje medlemsforening har ratt att:

1. Delta med rostberattigade ombud vid federationens fullmaktige, i enlighet med
mandatférdelningen i Kapitel 4.

2. Vacka motioner till ordinarie fullméktige i enlighet med § 21.

Nominera kandidater till federationens fértroendeuppdrag.

4. Tadel av federationens verksamhet, stod och service.
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§ 11: Medlemmars Skyldigheter



Varje medlemsforening ar skyldig att:

Félja dessa stadgar, samt av fullmaktige och styrelse fattade beslut och policyer.’
Erlagga den medlemsavgift som faststallts av fullmaktige inom féreskriven tid.’
Verka i enlighet med federationens &ndamal och vardegrund (Kapitel 1, § 3-4).
Arligen inrapportera [t.ex. antal medlemmar] till styrelsen, som underlag for
mandatférdelning och avgiftsberakning.
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§ 12: Uttrade

Medlemsforening som onskar uttrada ur federationen ska anmala detta skriftligen till
styrelsen.

Uttradet beviljas formellt av nastkommande fullmaktige, men trader i kraft sex (6) manader
efter det att skriftlig anmalan inkommit till styrelsen. Medlemsavgift for den period under
vilken anmalan sker ska erlaggas i sin helhet.’

§ 13: Uteslutning (ABL Férankring)

Fullmaktige kan, pa enhalligt forslag av styrelsen, utesluta en medlemsférening som:

1. Uppenbart motarbetar federationens andamal eller vardegrund.’
2. Genom sitt agerande allvarligt skadar federationens anseende eller intressen.’
3. Trots upprepade skriftliga pdminnelser underlatit att erlagga faststalld medlemsavgift.’

Beslut om uteslutning kraver tva tredjedelars (2/3) kvalificerad majoritet av avgivna roster vid
fullmaktige.'

For att sakerstalla en rattssaker process, analogt med bolagsrattsliga principer, ska den
berorda medlemsfoéreningen ges tillfalle att yttra sig skriftligen till styrelsen och muntligen
infor fullmaktige innan beslut om uteslutning fattas.'

KAPITEL 3: ORGANISATIONENS STRUKTUR OCH



STYRNING (ISO 9001 Férankring)

§ 14: Federationens Organ

Federationens organ, i enlighet med den faststéllda organisationsstrukturen ', ar:
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Beslutande: Fullmaktige (Kapitel 4).
Verkstallande: Styrelsen (Kapitel 5) och dess Presidium (Kapitel 6).
Radgivande: Board of Advisors (Kapitel 7).
Beredande/Utforande: Kommittéer (Kapitel 8) och Valberedning (Kapitel 9).
Granskande: Revisorer (Kapitel 10).

§ 15: Styrningsoversikt (Tabell 1)

For att sakerstalla transparens (ISO 37000) och en tydlig processforstaelse (ISO 9001)
sammanfattas federationens styrkedja, mandat och tillsattning i foljande tabell.* Denna
dversikt utgdr en integrerad del av stadgarna och klargér organens inbérdes relationer.”

(inom styrelsen)

Organ Mandat/Roll Tillsatts av

Fullmaktige Hogsta beslutande organ Medlemsforeningarna (via
ombud)

Styrelsen Hogsta verkstallande organ | Fullmaktige

Presidiet Operativ ledningsgrupp Styrelsen (internt)

Board of Advisors

Radgivande organ
(strategiskt)

Fullmaktige

Kommittéer

Beredande & utférande

Styrelsen (eller Fullmaktige)




arbetsgrupper

organ

Valberedningen Beredande organ (for Fullmaktige
personval)
Revisorer Oberoende granskande Fullmaktige

KAPITEL 4: FULLMAKTIGE

§ 16: Status

Fullmaktige ar federationens hogsta beslutande organ och utgoér den yttersta kallan till
organisationens demokratiska legitimitet.’

§ 17: Ombud och Representation

Medlemsforeningarnas rostratt vid fullmaktige utdvas genom dartill utsedda ombud. Varje
medlemsférening utser sina ombud enligt sina egna interna demokratiska processer.’

§ 18: Mandatfordelning

Fullmaktige bestar av totalt [t.ex. 101] mandat. Mandaten férdelas mellan
medlemsforeningarna enligt foljande modell, vilken balanserar principen om lika
representation med proportionellt inflytande:

1. Varje medlemsférening som erlagt sin medlemsavgift tilldelas ett (1) grundmandat.
2. De aterstaende [t.ex. 101 minus antal medlemsféreningar] mandaten fordelas




proportionerligt mellan medlemsféreningarna baserat pa det inrapporterade antalet
individuella medlemmar i respektive forening per den [datum, t.ex. 31 december]
foregaende ar.

3. Styrelsen ansvarar for att arligen berdkna och faststalla mandatférdelningen samt
meddela denna till medlemsféreningarna senast i samband med kallelsen till ordinarie
fullmaktige.

Denna struktur ar direkt inspirerad av den modell som anvands av Sveriges Forenade
Studentkarer (SFS) och ar anpassad for en nationell federation med medlemmar av varierande
storlek.!

§ 19: Ordinarie Fullmaktige

Ordinarie fullmaktige halls arligen, pa tid och plats som styrelsen beslutar, dock senast den 31

maj.'

§ 20: Extra Fullmaktige

Extra fullmaktige halls nar styrelsen eller revisorerna finner det pakallat, eller nar minst en
tredjedel (1/3) av medlemsféreningarna skriftligen begar det med angivande av arende.
Kallelse ska ske inom tre (3) veckor fran det att begaran inkommit, och moétet ska hallas inom
sex (6) veckor fran begaran.

§ 21: Kallelse och Handlingar

Kallelse till ordinarie fullmaktige ska sandas till medlemsféreningarna senast atta (8) veckor
fére sammantradet.’

Motioner fran medlemsféreningar ska vara styrelsen tillhanda senast fem (5) veckor fore
sammantradet.’

Fullstandiga handlingar — inkluderande dagordning, propositioner (styrelsens forslag),
inkomna motioner med styrelsens yttranden, arsredovisning, revisionsberattelse samt



valberedningens fullstandiga forslag — ska goras tillgangliga for medlemsféreningarna senast
tva (2) veckor fore sammantradet.’

§ 22: Dagordning vid Ordinarie Fullmaktige (ABL Férankring)

Vid ordinarie fullmaktige ska foljande arenden minst forekomma pa dagordningen:

Sammantradets 6ppnande
Val av métesordforande
Val av motessekreterare
Val av tva (2) justerare, tillika rostraknare
Faststallande av rostlangd baserad pa § 18
Fraga om sammantradets stadgeenliga utlysande
Presentation av styrelsens verksamhetsberattelse och arsredovisning
Presentation av revisorernas berattelse over styrelsens forvaltning
9. Beslut om faststallande av resultat- och balansrakning
10. Beslut i fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter
11. Faststallande av medlemsavgift for nastkommande verksamhetsar
12. Faststallande av 6vergripande verksamhetsplan och budget fér nastkommande
verksamhetsar '
13. Behandling av styrelsens propositioner
14. Behandling av inkomna motioner
15. Val av federationens styrelse:
a) Ordférande
b) [Antal] dvriga ledaméter 1
16. Val av ledamoter till Board of Advisors
17. Val av ledamoter till valberedningen
18. Val av revisorer (en auktoriserad och tva verksamhetsrevisorer)
19. Sammantradets avslutande

© NN

Punkterna 9 och 10 ar centrala for federationens "accountability”. Beslutet om ansvarsfrihet ar
fullmaktiges (bolagsstdammans) viktigaste maktinstrument, baserat pa revisorernas
granskning. Ett nekat ansvarsfrihet innebar att fullmaktige inte godkanner styrelsens
forvaltning och 6ppnar for mojligheten att vacka skadestandstalan mot styrelsen eller enskilda
ledamoter.”

§ 23: Besluts- och Rostordning



Varje ombud har en (1) rést. Om en medlemsférening har fler mandat an ombud, férdelas
mandaten av féreningens ombud enligt instruktion fran féreningen.

Beslut fattas med enkel majoritet av avgivna roster, om inte annat anges i dessa stadgar. Vid
lika rostetal har métesordféranden utslagsrost, dock ej vid personval dé lottning sker.

Sluten votering ska genomféras vid personval om ndgot ombud s& begar.'

KAPITEL 5: STYRELSEN (ABL Forankring)

§ 24: Status

Styrelsen ar federationens hogsta verkstéllande organ.' Styrelsen ansvarar infor fullméaktige
for federationens forvaltning och verksamhet mellan fullmaktigesammantradena.’

§ 25: Ansvar och Uppgifter

Styrelsen ska, med iakttagande av Kapitel 10, § 49 (Riskhantering), ansvara for att:

Verkstalla av fullmaktige fattade beslut.

Leda federationens strategiska arbete och planering.’

Ansvara for federationens ekonomi, medelsférvaltning, bokféring och budgetuppféljning.’
Leda och samordna kommittéarbetet.’

Bereda och forelagga fullmaktige propositioner (styrelsens forslag), inklusive
arsredovisning och verksamhetsberattelse.

Utdva arbetsgivaransvar for eventuell anstalld personal.’

Besluta i fragor som inte uttryckligen ar forbehallna fullmaktige.
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§ 26: Sammansattning och Val



Styrelsen bestar av sju (7) till elva (11) ledaméter, inklusive ordférande.’ Fullméaktige valjer
ordférande separat och évriga ledamoter samlat.

Mandatperioden ar tva (2) &r.' For att sakerstélla kontinuitet och undvika kunskapstapp vid
hdg omsattning - ett problem identifierat i analysen av ideella styrelser ' - ska valen ske
omlott, sa att ungefar halften av ledaméterna valjs varje ar.

Styrelsen utser inom sig [1-2] vice ordférande samt en kassor.

§ 27: Generalklausul och Ansvar (ABL-férankring)

Styrelsen, eller annan stallforetradare for federationen, far inte vidta en atgard eller fatta ett
beslut som ar agnat att ge en otillborlig fordel at en medlemsférening eller annan part, till
nackdel for federationen eller dess 6vriga medlemsforeningar.

Styrelseledaméter ska fullgora sina uppdrag med omsorg (vardnadsplikt) och alltid handla i
federationens basta intresse (lojalitetsplikt).

Denna paragraf implementerar de centrala associationsrattsliga principerna om
generalklausulen och lojalitetsplikten, vilka ar direkt analoga med Aktiebolagslagens (ABL 7
kap. 47 §) bestammelser. Syftet ar att juridiskt forhindra maktmissbruk och sakerstalla att
styrelsens agerande alltid tjanar federationens syfte.°

§ 28: Jav (ABL-férankring)

En styrelseledamot far inte delta i handlaggningen eller beslutet av ett arende i vilket
ledamoten har ett vasentligt intresse som kan strida mot federationens intresse. Detta
inkluderar, men ar inte begransat till:

1. Avtal mellan ledamoten (eller narstdende) och federationen.

2. Avtal mellan federationen och en tredje part, om ledamoten har ett vasentligt ekonomiskt
eller principiellt intresse i den tredje parten.

3. Avtal mellan federationen och en juridisk person som ledamoten, ensam eller tillsammans
med narstaende, ager ratt att foretrada.

En ledamot som ar javig ska anmala detta till moétesordféranden och har inte ratt att narvara



under arendets handlaggning. Javet ska noteras till protokollet. Denna bestammelse ar
nddvandig for att uppratthélla god féreningssed och foérhindra intressekonflikter."

§ 29: Kallelse, Beslutsforhet och Protokoll

Ordféranden ansvarar for att kalla till styrelsesammantraden. Kallelse ska ske om minst en
tredjedel av ledamoterna begar det.

Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av ledamaoterna, daribland ordférande eller vice
ordférande, ar narvarande.’

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost, dock ej vid
personval da lottning sker.”

Protokoll ska féras vid varje sammantrade, justeras av ordféranden och en (1) utsedd
justerare, samt goras tillgangliga for revisorerna.

KAPITEL 6: PRESIDIET

§ 30: Status och Sammansattning

Presidiet &r en operativ ledningsgrupp inom styrelsen.” Presidiet utgors av styrelsens
ordférande samt de av styrelsen utsedda vice ordférandena.’

§ 31: Uppdrag och Delegation

Presidiet agerar pa delegation fran styrelsen och ar ansvarigt infor styrelsen. Presidiet ska:

1. Samordna och férbereda styrelsens sammantraden.’
2. Ansvara fér den dagliga samordningen av arbetet mellan styrelsemétena.”’



3. Representera organisationen utat i enlighet med styrelsens direktiv och
delegationsordning.’

§ 32: Bradskande Beslut

Presidiet far fatta beslut i bradskande arenden pa styrelsens vagnar endast om arendet inte
kan ansta till ordinarie styrelseméte utan vasentlig olagenhet eller risk for skada for
federationen.’

En sadan delegation ar en juridisk risk, da styrelsens ansvar ar kollektivt. For att balansera
operativ agilitet med juridiskt ansvarsskyldighet, ska samtliga beslut fattade med stod av
denna paragraf ovillkorligen anmalas och protokollféras vid nastkommande
styrelsesammantrade for ratificering av den fulltaliga styrelsen.

KAPITEL 7: BOARD OF ADVISORS (RADGIVANDE
ORGAN)

§ 33: Status och Syfte

Board of Advisors (harefter "Radet") ar ett av fullmaktige tillsatt organ som ar fristdende fran
styrelsen.

Radet ar ett rent radgivande organ och har inget formellt beslutsmandat eller juridiskt
forvaltningsansvar (firmateckningsratt, ekonomiskt ansvar, etc.).’

Radets syfte ar att tillfora langsiktig stabilitet, strategisk expertis och kontinuitet, samt att
utgora ett "institutionellt minne" for att motverka kunskapstapp vid hég omsattning i
styrelsen.’

§ 34: Uppdrag



Radet ska, pa eget initiativ eller pa styrelsens begaran:

1. Ge réd till styrelsen i strategiska och langsiktiga fragor.’
2. Agera mentorer at styrelsens ledaméter.”
3. Bevaka omvérldstrender och delge styrelsen relevanta analyser.’

Radets ledamoter har ratt att narvara och yttra sig vid styrelsens sammantraden, men saknar
rostratt.’ Styrelsen ska tillse att R&det far den information som kravs for att fullgora sitt
uppdrag.’

§ 35: Sammansattning och Mandat

Radet bestar av tre (3) till fem (5) ledaméter.

Ledaméterna bor utgoras av personer med djup expertis eller lang erfarenhet som ar relevant
for federationens syfte, sdsom tidigare styrelseledaméter, branschexperter eller akademiker.”

Mandatperioden for Radets ledamoter ar tre (3) ar, med omlottval. Detta langre mandat, som
skiljer sig fran styrelsens, ar avsiktligt for att sékerstalla den kontinuitet som ar Radets priméra
syfte.'

§ 36: Utnamning

Radets ledamoter valjs av fullmaktige, efter beredning och forslag fran valberedningen. Denna
process sakerstaller Radets oberoende och demokratiska legitimitet, vilket starker dess
forméaga att ge objektiva rad till den sittande styrelsen.’

KAPITEL 8: KOMMITTEER OCH ARBETSGRUPPER



§ 37: Status

Kommittéerna ar federationens "verkstader" dar det tematiska arbetet bereds och utfors pa
uppdrag av styrelsen.’

§ 38: Tillsattning och Ledning

Om inte annat anges i dessa stadgar, tillsatts kommittéer och arbetsgrupper av styrelsen, som
aven faststaller deras direktiv och mandatperiod.

Varje kommitté ska, i enlighet med den féreslagna organisationsmodellen, ledas av en av
styrelsen utsedd styrelseledamot. Kommittén bemannas i vrigt av kompetens fran
medlemsforeningarna. Detta skapar en direktlank mellan styrelsens strategiska ansvar och det
operativa arbetet."

§ 39: Standiga Kommittéer

For att sakerstalla federationens langsiktiga styrning och kvalitet (ISO 9001) samt etiska
efterlevnad (ISO 37000), ska foljande standiga kommittéer finnas:

1. Stadgekommittén: Ansvarar for att I6pande utvardera och foresla forbattringar av
federationens samtliga styrdokument (se Kapitel 10, § 47-48) for att sakerstalla att de ar
aktuella och &ndamalsenliga.’

2. Trygghetskommittén: Ansvarar for att hantera interna tvister, diskriminering och
trakasserier, samt att proaktivt arbeta for att skapa en trygg och inkluderande
foreningsmiljo for alla medlemmar och fértroendevalda.'

§ 40: Tillfalliga Kommittéer och Arbetsgrupper

For att bibehalla flexibilitet och undvika byrakrati, ska dvriga kommittéer ' vara tillfalliga.

Styrelsen ager ratt att tillsatta och upplosa dessa tillfalliga kommittéer och arbetsgrupper



efter behov, for att hantera specifika projekt, evenemang eller utredningar.’

KAPITEL 9: VALBEREDNINGEN

§ 41: Status och Oberoende

Valberedningen ar ett av fullmaktige tillsatt organ som ar oberoende av styrelsen och Radet.
Dess uppdrag ar att sakerstalla en demokratisk, transparent och kompetensbaserad
nomineringsprocess till federationens fortroendeuppdrag.’

§ 42: Sammansattning och Val

Valberedningen bestar av tre (3) till fem (5) ledaméter, varav en sammankallande, som valjs av
ordinarie fullmaktige. Mandatperioden ar tva (2) ar, med omlottval.

En ledamot av valberedningen far inte samtidigt inneha fortroendeuppdrag som
styrelseledamot, ledamot av R&det eller revisor i federationen, for att undvika jav.'

§ 43: Uppdrag

Valberedningen ska aktivt soka, intervjua och utvardera kandidater. Valberedningen ska
darefter lamna motiverade forslag till ordinarie fullmaktige avseende val av:

Styrelsens ordforande

Ovriga ledaméter till styrelsen
Ledaméter till Board of Advisors
Verksamhetsrevisorer
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Valberedningen ska i sitt forslag beakta kompetens, erfarenhet samt strava efter en
representation som speglar medlemskollektivet. Valberedningen ska presentera sitt



motiverade forslag samt en presentation av samtliga évriga kandidater som nominerats.’

KAPITEL 10: REVISION, KVALITET OCH STYRNING
(ABL & ISO Forankring)

§ 44: Revisorer (ABL-forankring)

For att sakerstalla en oberoende och professionell granskning av federationens forvaltning
och rakenskaper ska fullmaktige arligen vélja:

1. En (1) auktoriserad revisor eller ett registrerat revisionsbolag.
2. Tva (2) verksamhetsrevisorer (lekmannarevisorer).

Denna dubbla revisionsmodell sakerstaller att bade den finansiella redovisningen (siffrorna)
och forvaltningen (besluten) granskas. Den auktoriserade revisorn granskar enligt god
revisionssed (ABL-analogi), medan verksamhetsrevisorerna granskar om styrelsen har foljt
stadgarna, fullmaktiges beslut och federationens &ndamal.”’

§ 45: Revisorernas Uppdrag

Revisorerna ska, oberoende av varandra och av styrelsen, granska federationens rakenskaper
och styrelsens forvaltning for det gdngna rakenskapséret.’

Revisorerna har ratt att nar som helst under aret ta del av federationens samtliga protokoll,
bokféring och évriga handlingar.

§ 46: Revisionsberattelse (ABL-férankring)

Revisorerna ska (gemensamt eller var for sig) senast tva (2) veckor fore ordinarie fullmaktige



overlamna en revisionsberattelse till styrelsen och valberedningen.

Berattelsen ska innehalla ett utlatande om arsredovisningens riktighet och om styrelsens
forvaltning. Berattelsen ska alltid avslutas med ett tydligt yrkande till fullmaktige om att
tillstyrka eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter. Detta yrkande ar det formella
underlaget for fullmaktiges beslut enligt Kapitel 4, § 22.10.

§ 47: Dokumenthierarki (ISO 9001 Férankring)

For att sakerstalla kvalitet, tydlighet och ett systematiskt arbetssatt i enlighet med ISO 9001
(Kvalitetsledningssystem), ska federationens styrdokument rangordnas i foljande bindande
hierarki:

1. Niva 1 (Beslutas av Fullmaktige):
a) Stadgar
b) Asiktsprogram / Andamalsprogram
c) Verksamhetsplan och Budget
2. Niva 2 (Beslutas av Styrelsen):
a) Policy (anger federationens langsiktiga stravan)
b) Arbetsordning (reglerar organs interna arbete)
c) Instruktion (konkretiserar policy for praktisk verksamhet)

Ett dokument pa lagre niva far aldrig strida mot ett dokument pa hogre niva. Genom att

kodifiera denna hierarki, skapas ett formellt och transparent kvalitetssystem for all styrning.’

§ 48: Standiga Forbattringar (ISO 9001 Férankring)

Styrelsen, genom den Standiga Stadgekommittén (Kapitel 8, § 39), ansvarar for att
implementera en process for standiga forbattringar (ISO 9001-princip).®

Detta innebar att Stadgekommittén I6pande ska utvardera och foresla forbattringar av
federationens styrdokument (Niva 1 och 2) for att sakerstélla att de ar andamalsenliga,
aktuella och i linje med federationens syfte.

§ 49: Riskhantering (ISO 37000 Férankring)



Styrelsen bar det évergripande ansvaret for federationens riskhantering, vilket ar en central
princip i god styrning (ISO 37000).2

Styrelsen ska i sin arliga verksamhetsberattelse till fullmaktige redogora for federationens
vasentligaste risker (strategiska, operativa och finansiella) och kortfattat beskriva hur dessa
risker har hanterats under aret. Detta sakerstaller transparens kring risk och starker
fullmaktiges underlag for ansvarsfrihetsprovningen.

KAPITEL 11: STADGEANDRING OCH UPPLOSNING

§ 50: Stadgeandring

Beslut om andring av eller tillagg till dessa stadgar fattas av fullmaktige. For giltigt beslut
kravs tva tredjedelars (2/3) kvalificerad majoritet av de vid sammantradet avgivna résterna.’

Forslag till stadgeandring ska, for att kunna behandlas, ha inkommit till styrelsen som
proposition eller motion i enlighet med tidsfristerna i § 21.

§ 51: Upplésning

Beslut om federationens uppldsning ar endast giltigt om det fattas med minst tva tredjedelars
(2/3) kvalificerad majoritet vid tva (2) pa varandra foljande ordinarie
fullmaktigesammantraden.’

Denna hoga troskel (dubbelbeslut) ar avsedd att sakerstalla langsiktig stabilitet och férhindra
att en tillfallig majoritet upploser federationen.

§ 52: Likvidation



Vid federationens upplosning ska dess tillgangar, efter att samtliga skulder och férbindelser
har reglerats, tillfalla en eller flera ideella organisationer med ett liknande andamal som
federationens. Beslut om mottagare fattas av det sista beslutande fullmaktigesammantradet.’
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